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สรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ประจ าปี พ.ศ. 2561 
---------------------------------- 

 
 1. วัตถุประสงค์       

1. เพ่ือตรวจสอบความครบถ้วนของการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
2. เพ่ือการประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัย อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพและ

ประสิทธิภาพของการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
3. เพ่ือการประเมินการรับรู้การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

 
 2. กรอบการประเมิน 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ได้
มีมติอนุมัติกรอบการประเมินผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปี พ.ศ. 2561
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายก าหนด  

เป็นการเสนอผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 ตามมาตรา 16 โดยพิจารณาจากข้อมูลที่บันทึกใน
รายงานการประชุม จ านวน 13 ข้อ ได้แก่ 
1) วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่

สังคม การปรับแปลง การถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
2) วางระเบียบ ออกประกาศ ข้อก าหนด และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมาย

ให้ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับส าหรับส่วนงานนั้นเป็น
เรื่องๆ ไปก็ได้ 

3) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 
4) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส านักวิชา สถาบัน ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ

อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักวิชา สถาบัน หรือศูนย์ รวมทั้งการแบ่งส่วนงานของ
หน่วยงานดังกล่าว 

5) อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบของสถาบันการศึกษาชั้นสูง และ
สถาบันวิจัย 

6) อนุมัติการเปิดสอนและหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 
7) พิจารณาด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง และพิจารณาถอดถอนอธิการบดี 

ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 
8) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการศูนย์ และ

หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักวิชา สถาบัน หรือศูนย์ และ
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 

9) ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่ง 
อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลอ่ืน การบรรจุ แต่งตั้ง 
การให้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง การออกจากงาน ระเบียบวินัย การลงโทษ การร้องทุกข์ และ
การอุทธรณ์การลงโทษของพนักงานและลูกจ้าง 



สรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภามหาวทิยาลัย มทส. ประจ าปี พ.ศ. 2561 
 

ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี  2/13 
 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 1/2562 วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุม ครั้งท่ี 1/2562 วันเสาร์ท่ี 23 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562                             

10) วางระเบียบและออกข้อบังคับต่างๆ เกี่ยวกับการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
11) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 
12) แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือกระท าการใดๆ อันอยู่ใน

อ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
13) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 

ส่วนที่ 2 ประสิทธิภาพการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
เป็นการประเมินตนเองโดยกรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาจากประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย โดยพิจารณาใน 6 หัวข้อดังนี้ 
1) สภามหาวิทยาลัย มทส. ท าหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วน 
2) สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้นโยบายและข้อเสนอแนะที่สอดคล้องกับภารกิจของ

มหาวิทยาลัย และช่วยแก้ปัญหาให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) สภามหาวิทยาลัย มทส. มีมติและข้อเสนอแนะที่สามารถน าไปปฏิบัติได้และเป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย 
4) สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา เพ่ือยกระดับคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยให้สามารถตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) สภามหาวิทยาลัย มทส. สามารถด าเนินงานโดยมีเครื่องมือและกลไกสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพ

และได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ 
6) กรรมการสภามหาวิทยาลัย มทส. ได้รับโอกาสในการอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 

ส่วนที่ 3 การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ
ประจ าสภามหาวิทยาลัย   
เป็นการประเมินโดยนายกสภามหาวิทยาลัย และประธานคณะกรรมการประจ าสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาจากการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย 
และคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย โดยพิจารณาใน 2 หัวข้อ ดังนี้ 
1) การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหน้า พร้อมรายละเอียดข้อมูลที่เพียงพอ เพ่ือให้ผู้เข้าประชุม

ได้ศกึษาหรือเตรียมการก่อนการประชุม 
2) ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอ านวยความสะดวกของฝ่าย

เลขานุการ 
 

 3. สัดส่วนการประเมินและผู้ประเมิน 
ส่วนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายก าหนด  

สัดส่วนการประเมิน  ไม่มีคะแนน 
หมายเหตุ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยให้ข้อคิดเห็นและ/หรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อข้อมูล

ที่ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย โดยส านักงานสภามหาวิทยาลัยรวบรวมและ
น าเสนอ  

ส่วนที่ 2 ประสิทธิภาพการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  
สัดส่วนการประเมิน  น  าหนัก 70% 
ผู้ประเมิน คือ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 3 การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย  
และคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย    
สัดส่วนการประเมิน  น  าหนัก 30% 
ผู้ประเมิน ประกอบด้วย 
1)  นายกสภามหาวิทยาลัย   น้ าหนัก 10% 
2)  ประธานคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน   น้ าหนัก  5% 
3)  ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล   น้ าหนัก  5% 
4)  ประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน   น้ าหนัก  5% 
5)  ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   น้ าหนัก  5% 
 

 4. วิธีการประเมิน 
ส่วนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายก าหนด  

แบบฟอร์มประเมิน   แบบประเมินสภา.-01 
การด าเนินการ     

1) ส านักงานสภามหาวิทยาลัยจัดท าข้อมูลผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
หน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายก าหนด โดยรวบรวมข้อมูลจากรายงาน
การประชุมสภามหาวิทยาลัย   

2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาข้อมูลผลการด าเนินงานและให้ข้อคิดเห็นและ/
หรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี)   

3) ส านักงานสภามหาวิทยาลัยรวบรวมและประมวลรายงานผล 
ส่วนที่ 2 ประสิทธิภาพการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  

แบบฟอร์มประเมิน  แบบประเมินสภา.-02 (ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
ระดับดีเยี่ยม = 5 คะแนน / ระดับดีมาก = 4 คะแนน / ระดับดี = 3 คะแนน / 
ระดับพอใช้ = 2 คะแนน / ระดับต้องปรับปรุง = 1 คะแนน) 

การด าเนินการ     
1) ส านักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานของสภา

มหาวิทยาลัย ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเมินตนเอง โดยระบุคะแนนผล
ประเมินและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

2) ส านักงานสภามหาวิทยาลัยรวบรวมและประมวลผลคะแนน 
ส่วนที่ 3 การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ

ประจ าสภามหาวิทยาลัย   
แบบฟอร์มประเมิน   แบบประเมินสภา.-03-1 แบบประเมินสภา.-03-2 แบบประเมินสภา.-03-3   

แบบประเมินสภา.-03-4 และ แบบประเมินสภา.-03-5 
(ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ระดับดีเยี่ยม = 5 คะแนน / 
ระดับดีมาก = 4 คะแนน / ระดับดี = 3 คะแนน / ระดับพอใช้ = 2 คะแนน / 
ระดับต้องปรับปรุง = 1 คะแนน) 
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การด าเนินการ     
1) ส านักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการ

ของสภามหาวิทยาลัย (แบบประเมินสภา.-03-1) ให้นายกสภามหาวิทยาลัยท าการ
ประเมิน โดยระบุคะแนนผลประเมินและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

2) ส านักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของ
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน (แบบประเมินสภา.-03-2) ให้ประธานคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สินท าการประเมิน โดยระบุคะแนนผลประเมินและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

3) ส านักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (แบบประเมินสภา.-03-3) ให้ประธานคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลท าการประเมิน โดยระบุคะแนนผลประเมินและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

4) ส านักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน (แบบประเมินสภา.-03-4) 
ให้ประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานท าการประเมิน โดย
ระบุคะแนนผลประเมินและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

5) ส านักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (แบบประเมินสภา.-03-5) ให้ประธาน
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยท าการประเมิน โดยระบุคะแนนผล
ประเมิน และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

6) ส านักงานสภามหาวิทยาลัยรวบรวมและประมวลผลคะแนนจากแบบประเมินสภา.-03-1 
แบบประเมินสภา.-03-2 แบบประเมินสภา.-03-3 แบบประเมินสภา.-03-4 และแบบ
ประเมินสภา.-03-5 

 
 5. สรุปผลการประเมิน 

5.1 ข้อมูลจากแบบประเมิน 
5.1.1 จ านวนแบบประเมินที่ส่งกลับมา  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินกลับมาร้อยละ 95.45 ดังนี้ 

รายการ จ านวนที่ส่งไป จ านวนทีส่่งกลับมา ร้อยละของจ านวนที่ส่งกลับมา 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ    14 13 92.86 
กรรมการจากมหาวิทยาลัย 8 8 100.00 

ภาพรวม 22 21 95.45 
 

5.1.2 ผลการประเมิน 
ผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยรวมมีผลการ

ประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม (คะแนนเฉลี่ย 93.70 จากคะแนนเต็ม 100) รายละเอียดสรุปผลการประเมิน
ปรากฏในตารางต่อไปนี้ 
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หัวข้อการประเมิน/ผู้ประเมิน คะแนนที่ได้รับ 
(ร้อยละ) 

น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนถ่วงน  าหนกั 
(ร้อยละ) 

1. ประสิทธิภาพการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 91.00 70 63.70 
ได้คะแนนเฉลี่ย 4.55 (คะแนนเต็ม 5)    

2. การได้ รับข้อมูลสนับสนุ นจากฝ่ายเลขานุการของสภา
มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย 
ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 (คะแนนเต็ม 5) 

100.00 30 30.00 

ผู้ประเมิน คะแนน 
เฉลี่ย 

น้ า 
หนัก 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

1) นายกสภามหาวิทยาลยั 5 10 10 
2) ประธานคณะกรรมการการเงินฯ 5 5 5 
3) ประธานคณะกรรมการบุคคลฯ 5 5 5 
4) ประธานคณะกรรมการติดตามฯ 5 5 5 
5) ประธานคณะกรรมการส่งเสริมฯ 5 5 5 

รวม  30 30  

   

รวมคะแนนสุทธิ 93.70 
ระดับผลการประเมิน ระดับดีเยี่ยม 

เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน  
ระดับดีเยี่ยม  90 - 100 คะแนน ระดับดีมาก  80 – 89 คะแนน ระดับดี  70 – 79 คะแนน 
ระดับพอใช้  60 – 69 คะแนน ระดับต้องปรับปรุง  ต่ ากว่า 60 คะแนน 

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงานและผลการประเมินของแต่ละส่วนมีดังนี้ 

1) ส่วนที่ 1 : การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายก าหนด 
สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 (มาตรา 16) ซึ่งในปี พ.ศ. 2561 สภามหาวิทยาลัยมีการประชุมจ านวน 9 ครั้ง 
และประชุมร่วมสภามหาวิทยาลัย (Retreat) จ านวน 1 ครั้ง สามารถประมวลผลการด าเนินงานจากรายงาน
การประชุมได้ดังนี้ 

 

อ านาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ
การศึกษา การวิจัย การให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม การปรับแปลง การ
ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการ
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้ก าหนดให้มีการเสนอเรื่องเชิง
นโยบายอย่างน้อยคราวประชุมละ 1 เรื่อง เพื่อให้กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติและ
พัฒนามหาวิทยาลัย โดยสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การปรับ
แปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
อย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะเรื่องเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัย อาทิ นโยบาย
การพัฒนาความร่วมมือด้านวิชาการและวิจัยกับต่างประเทศ และโครงการ
ภายใต้พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่ง
เป็นจุดเด่นของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่บรรจุวาระเชิง
นโยบายได้สม่ าเสมอ และได้รับความสนใจจากสภามหาวิทยาลัยเป็นอย่าง
มาก อน่ึง มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามนโยบาย  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
สภามหาวิทยาลัยวางนโยบายอันน าไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและด้าน
การวิจัยอย่างเหมาะสม และด าเนินการตามหน้าท่ีได้ดีมาก นอกจากน้ี 
มหาวิทยาลัยควรรายงานเกี่ยวกับการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนา
เทคโนโลยี ให้สภามหาวิทยาลัยทราบเป็นระยะ 
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อ านาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

2. วางระเบียบ ออกประกาศ ข้อก าหนด 
และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และ
อ า จ ม อบ หม าย ให้ ส่ ว น ง าน ใด ใน
มหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออก
ข้อบังคับส าหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่องๆ 
ไปก็ได้ 

สภามหาว ิทยาล ัย ได ้อน ุม ัต ิระ เบ ียบ  ข ้อบ ังค ับ  และข ้อก าหนด  
รวมจ านวน 18 ฉบับ (ระเบียบ 12 ฉบับ ข้อบังคับ 4 ฉบับ ข้อก าหนด 2 
ฉบับ) ได้แก่ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย กองทุน 
Innovation Fund มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2561 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย กองทุนการศึกษา สมชาย–
สอางค์ กิริวัฒนศักดิ์ พ.ศ. 2561 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ว ่าด ้วย การใช้จ ่ายเง ินค่าสาธารณูปโภควิจ ัย พ.ศ. 2561 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย งานสารบรรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ว่าด้วย การบริหารวิสาหกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี พ.ศ. 2561     
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย กองทุนการศึกษา รัชดา มทส. 
พ.ศ. 2561 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย   เงินอุดหนุน
การวิจัยสถาบัน พ.ศ. 2561 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย 
กองทุนสหกิจศึกษาและการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานในต่างประเทศ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2561 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ว่ าด้ วย  อั ต ร าค่ าตอบแทนในการด า เนินการสอบ พ .ศ .  2561  
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการแต่งตั้งนายกสภา
มหาวิทยาลัยกิตติคุณ และอธิการบดีกิตติคุณ พ.ศ. 2561 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2561 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย 
การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2561 ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วยการแต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณ (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2561 
ข้อก าหนดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การส่งเสริมการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการและก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการรับนักศึกษาพิการ
เข้าเรียนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ.  2561 ข้อก าหนด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยครุยประจ าต าแหน่ง ครุยวิทยฐานะ 
และเข็มวิทยฐานะ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ีพ.ศ. 2561 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
เอกชนร่วมลงทุนในโครงการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งได้มกีาร
ปรับปรุงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดให้ทันสมัยอยู่เสมอ และ
เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
มหาวิทยาลัยด าเนินงานได้เหมาะสม โดยเฉพาะหลักเกณฑ์การคัดเลือก
ภาคเอกชนเข้ามาร่วมลงทุน ซึ่งต้องมีการปฏิบัติอย่างโปร่งใสและรัดกุม 
และมหาวิทยาลัยควรเชิญชวนเอกชนเข้ามาเป็น “หุ้นส่วน” เพื่อความ
ยั่งยืนของสหกิจศึกษา/การวิจัย/การบริการสังคม และระเบียบ ข้อบังคับ
ต่างๆ ควรมีเท่าท่ีจ าเป็น 

3. อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ (พืชศาสตร์) แด่ พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าอทิตยาทรกิติคุณ 
และอนุมัติมอบปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 ราย 
ได้แก่ 1) ศาสตราจารย์  ดร.มาร์คุส  ไบลเชอร์  (Professor Dr.Marcus  
Bleicher) ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  (ฟิสิกส์ )  และ  
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อ านาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

2) รองศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย  ชัยกิตติภรณ์ ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)  

และสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 3,389 ราย 
ประกอบด้วย ระดับปริญญาตรี 3,099 ราย ระดับปริญญาโท 214 ราย และ
ระดับปริญญาเอก 71 ราย และอนุมัติผู้ได้รับอนุปริญญา จ านวน 5 ราย โดยมี
เกียรตินิยมอันดับ 1 จ านวน 163 ราย และเกียรตินิยมอันดับ 2 จ านวน 198 ราย 
อนึ่ง มหาวิทยาลัยมีการพิจารณาตามระเบียบของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 
และผ่านการกลั่นกรองจากฝ่ายบริหารมาเป็นอย่างดี  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
มหาวิทยาลัยด าเนินงานได้เหมาะสม และด าเนินการได้เป็นระบบดีมาก 

4. อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบ
เลิกส านักวิชา สถาบัน ศูนย์  หรือ
หน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าส านักวิชา สถาบัน หรือศูนย์ 
รวมทั้งการแบ่งส่วนงานของหน่วยงาน
ดังกล่าว 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติจัดตั้งศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   
ปรับโครงสร้างสถาบันวิจัยและพัฒนา ปรับโครงสร้างเทคโนธานี เปลี่ยนช่ือ
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ เป็นสาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางสัตว์ เปลี่ยนช่ือสาชาวิชาการพยาบาลพื้นฐาน เป็นสาขาวิชาการจัดการ
ทางการพยาบาล และเปลี่ยนช่ือส่วนการเจ้าหน้าที่ เป็นส่วนทรัพยากร
บุคคล ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาและอนุมัติตามที่หน่วยงานเสนอ
ซึ่งการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการควรด าเนินการควบคู่ไปกับ
วิวัฒนาการของมหาวิทยาลัย 

 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
มหาวิทยาลัยด าเนินงานได้เหมาะสมรอบคอบ มีการปรับปรุงไปตาม
สถานการณ์ และการบริหารควรปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา 
 

5. อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิก
การสมทบของสถาบันการศึกษาช้ันสูง 
และสถาบันวิจัย 

สถาบันสมทบซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาช้ันสูงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี  ได้แก่  สถาบันการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม ทั้ งนี้  
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการอย่างเหมาะสม และให้ความส าคัญกับเรื่อง
คุณภาพการศึกษาและความเสี่ยงเรื่องคุณภาพการศึกษา 

 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
มหาวิทยาลัยยังด าเนินการเรื่องดังกล่าวน้อย เนื่องจากยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยไม่เน้นเรื่องนี้ และมหาวิทยาลัยควรพิจารณาเรื่องดังกล่าว
อย่างระมัดระวังเป็นพิเศษ  

6. อนุ มั ติ การ เปิ ดสอนและหลั กสู ต ร
การศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่
ทบวงมหาวิทยาลัย*ก าหนด 

 
      หมายเหตุ  : * ปัจจุบันคือส านักงาน

คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร หรือเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวมจ านวน 86 
หลักสูตร (หลักสูตรใหม่ 5 หลักสูตรและหลักสูตรปรับปรุง 81 หลักสูตร) 
หลักสูตรใหม่ 5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิชาโทความเป็นผู้ประกอบการ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ปริวรรต (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมวิศวชีวการแพทย์ (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2561) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
ระบบ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื้นฐาน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) หลักสูตร 
สหวิทยาการ หลักสูตรปรับปรุง อาทิ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรนานาชาติ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
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อ านาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

คณิตศาสตร์ประยุกต์ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ หลักสูตร
นานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมี หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) หลักสูตร
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเคมี หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและเทคโนโลยี
ชีวเคมี หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) หลักสูตร 
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและเทคโนโลยีชีวเคมี หลักสูตร
นานาชาติ  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  หล ักส ูตร ว ิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรงุ 
พ.ศ. 2561) หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 
หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) หลักสูตรสหกิจศึกษามหาบัณฑิตและปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหกิจศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) หลักสูตร
การจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบิน (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2561) หลักสูตรเทคโนโลยีการบินบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบิน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) หลักสูตรเทคโนโลยีการบินบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการการบิน (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
ทั้ งนี้  สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาและอนุมัติหลักสูตรตามเสนอ โดย
มหาวิทยาลัยต้องรักษามาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด และเน้นเปิดหลักสูตรที่
ให้ความรู้ใหม่และเป็นประโยชน์กับนักศึกษา 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
มหาวิทยาลัยด าเนินการได้เหมาะสม เนื่องจากหลักสูตรต้องทันสมัย ทัน
เหตุการณ์ทางสังคม และการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ควรมีข้อมูลสนับสนุน
ด้าน Demand มากขึ้นกว่าท่ีเป็นมา 

7. พิจารณาด าเนินการเพื่อทรงพระกรุณา 
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ ง และพิจารณา 
ถอดถอนอธิการบดี ศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์พิเศษ 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติแต่งตั้งแต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยกิตติคุณ 
จ านวน 1 ราย คือ ศาสตราจารย์คนึง ฦๅไชย และอนุมัติแต่งตั้งอธิการบดี
กิตติคุณ จ านวน 2 ราย คือ ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน และ
ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท สืบค้า  

สภามหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
ศาสตราจารย์ จ านวน 2 ราย คือ (1) รองศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ พาลพ่าย 
เป็นศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ และ (2) รองศาสตราจารย์ 
ดร.อวิรุทธิ์ ชินกุลกิจนิวัฒน์ เป็นศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

ทั้งนี้ มีการด าเนินการตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และมีระบบ
ขั้นตอนท่ีรัดกุมเป็นธรรม 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
มหาวิทยาลัยด าเนินการได้เหมาะสม และควรเพิ่มศาสตราจารย์พิเศษให้
มากขึ้น 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 1/2562 วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุม ครั้งท่ี 1/2562 วันเสาร์ท่ี 23 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562                             

อ านาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

8. แต่งตั้ งและถอดถอนรองอธิการบดี  
ค ณ บ ดี  ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส ถ า บั น 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ศู น ย์  แ ล ะ หั ว ห น้ า
หน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าส านักวิชา สถาบัน หรือศูนย์ 
และศาสตราจารย์เกียรติคุณ 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดี รวม 4 ต าแหน่ง ได้แก่  
รองอธิการบดี ฝ่ ายการเงินและบริหารทั่ วไป (ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์   
ดร.พงษ์ชัย จิตตะมัย) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิทธวัช โมฬี) รองอธิการบดีฝ่ายทรัพย์สินและวิสาหกิจ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรชัย อาจหาญ) และรองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภา
มหาวิทยาลัย (รองศาสตราจารย์ ดร.กองพล อารีรักษ์) 

อนุมัติแต่งตั้งผู้อ านวยการ จ านวน 3 ต าแหน่ง ได้แก่ ผู้อ านวยการ
ศูนย์กิจการนานาชาติ (รองศาสตราจารย์ ดร.สิริโชค จึงถาวรรณ) ผู้อ านวยการ
ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ คูณศรีสุข) 
และผู้อ านวยการเทคโนธานี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปภากร พิทยชวาล) 
ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาและอนุมัติการเสนอแต่งตั้งทั้ง 7 ต าแหน่ง
ด้วยความรอบคอบ 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
มหาวิทยาลัยด าเนินการได้เหมาะสม ข้อส าคัญต้องแต่งตั้งบุคคลให้เหมาะสม 
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายได้ และควรมีข้อมูลสนับสนุนให้มากขึ้น 

9. ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการ
ก าหนดต าแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน สวัสดิการและประโยชน์
เกื้อกูลอื่น การบรรจุ แต่งตั้ง การให้ไดร้บั
เงินเดือนหรือค่าจ้าง การออกจากงาน 
ระเบียบวินัย การลงโทษ การร้องทุกข์ 
และการอุทธรณ์การลงโทษของพนักงาน
และลูกจ้าง 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติระเบียบ/ข้อบังคับ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  
4 เรื่อง ได้แก่ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
พ.ศ. 2561 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการแต่งตั้งนายก
สภามหาวิทยาลัยกิตติคุณ และอธิการบดีกิตติคุณ พ.ศ. 2561 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ว่าด้วยการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2561 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ว่าด้วยการแต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 โดย
ระเบียบ/ข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเป็นเรื่องส าคัญของการ
บริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยควรมีการปรับให้ทันกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

  
 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
มหาวิทยาลัยด าเนินการได้เหมาะสมตามเหตุการณ์และสภาวการณ์ของ
มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยควรปรับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(Human Resources) โดยมุ่ งพัฒนาบุคคล (People Development) 
และมหาวิทยาลัยควรให้ข้อมูลแก่สภามหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เงินเดือนและสวัสดิการของพนักงาน 

10. วางระเบียบและออกข้อบังคับต่างๆ 
เกี่ยวกับการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติระเบียบเกี่ยวกับการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย 10 เรื่อง ได้แก่ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ว่ าด้ วย กองทุน Innovation Fund มหาวิ ทยาลั ยเทคโนโลยี สุ รนารี   
พ.ศ. 2561 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย กองทุนการศึกษา 
สมชาย–สอางค์ กิริวัฒนศักดิ์ พ.ศ. 2561 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
สุรนารี ว่าด้วย การใช้จ่ายเงินค่าสาธารณูปโภควิจัย พ.ศ. 2561 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การ
บริหารวิสาหกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2561 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย กองทุนการศึกษา รัชดา มทส.  
พ.ศ. 2561 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย เงินอุดหนุนการวิจัย
สถาบัน พ.ศ. 2561 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย กองทุนสห
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 1/2562 วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุม ครั้งท่ี 1/2562 วันเสาร์ท่ี 23 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562                             

อ านาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

กิจศึกษาและการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานในต่างประเทศ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2561 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย อัตราค่าตอบแทนใน
การด าเนินการสอบ พ.ศ. 2561 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเอกชนร่วมลงทุนในโครงการของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาและอนุมัติระเบียบและ
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยอย่างรอบคอบ 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
มหาวิทยาลัยต้องปรับปรุงระเบียบและข้อบังคับเกี่ยวกับการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับสถานการณ ์และตอ้งด าเนินการ
อย่างรอบคอบ และรัดกุม 

11. อนุ มั ติ ง บประมาณรายจ่ า ยของ
มหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติด้านงบประมาณ อาทิ งบประมาณมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วงเงินงบประมาณส าหรับ
การขึ้นเงินเดือนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รายงานการเงินของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ทั้งนี้   
สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาและอนุมัติงบประมาณอย่างละเอยีดและรัดกุม 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
สภามหาวิทยาลัยได้ท าหน้าท่ีพิจารณางบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

12. แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระท าการใดๆ 
อันอยู่ ในอ านาจและหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง อาทิ  

1) แต่งตั้ งคณะกรรมการ ได้แก่  คณะกรรมการส่ งเสริมกิ จการ
มหาวิทยาลัย คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และคณาจารย์ส านักวิชาเพื่อเป็น
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพิจารณาบุคคลเพื่อเสนอแต่งตั้งเป็น
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

2) รับรองผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้เช่ียวชาญตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ และส านักวิชา
วิทยาศาสตร์  

ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งโดยยึดข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเป็น
ส าคัญ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
สภามหาวิทยาลัยควรเพิ่มผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆ มาเสริม ทั้งนี้ 
สภามหาวิทยาลัยยังมีบทบาทในเรื่องนี้น้อย 

13. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของ
มหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่
ของผู้ใดโดยเฉพาะ 

สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่อื่น เช่น จัดการประชุมร่วม (Retreat) ประจ าปี 
พ.ศ. 2561 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจ าสภา
มหาวิทยาลัย และคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
เรื่อง “ผลจากการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ ” การเป็นที่ปรึกษาให้
คณะกรรมการชุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัย  การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย เป็นต้น นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่จะ
เป็นประโยชนต์่อมหาวิทยาลัยทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
มหาวิทยาลัยควรเพิ่มเรื่องที่ผิดพลาด (ถ้ามี) เข้าพิจารณาในการประชุม 
Retreat ด้วย และการระดมความคิดเห็นเป็นเรื่องที่ดีและจ าเป็น เพื่อลด
ช่องว่างในการบริหาร และควรเพิ่มบทบาทด้านนี ้

นอกจากนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 1/2562 วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุม ครั้งท่ี 1/2562 วันเสาร์ท่ี 23 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562                             

(1) สภามหาว ิทยาลัย ได ้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่ตามที ่กฎหมายก าหนดทุกประการ เนื ่องจาก 
สภามหาวิทยาลัยประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
ที่มีประสบการณ์อันยาวนาน ปฏิบัติภารกิจได้ส าเร็จเป็นอย่างสูงและต่อเนื่อง  

(2) ในภาพรวม สภามหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามกฎหมายก าหนด และปฏิบัติงานอ่ืนๆ  
ได้อย่างดีเยี่ยม 

(3) มหาวิทยาลัยควรพัฒนาการสื่อสารให้กรรมการภายนอกได้รับทราบกิจกรรมส าคัญของ
มหาวิทยาลัยล่วงหน้า 

(4) มหาวิทยาลัยควรรายงานเกี่ยวกับผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบและให้ข้อเสนอแนะเป็นประจ า 

2) ส่วนที่ 2 : ประสิทธิภาพการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
 ผลการประเมินตนเองเกี่ยวกับประสิทธิภาพการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย อยู่ใน

ระดับดมีาก (คะแนนเฉลี่ย 4.55 จากคะแนนเต็ม 5) รายละเอียดสรุปผลการประเมินปรากฏในตารางต่อไปนี้ 
 

หัวข้อการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย คะแนนที่ได้ 
1. สภามหาวิทยาลัย มทส. ท าหน้าท่ีตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วน 

(ประสิทธผิลและประสิทธภิาพ การตอบสนองผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม 
ยึดหลักนิติธรรมและความเสมอภาค ความส านึกในเกียรติศักดิ์แห่งตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน) 

4.81 

2. สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้นโยบายและข้อเสนอแนะที่สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย 
และช่วยแก้ปัญหาให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4.48 

3. สภามหาวิทยาลัย มทส. มีมติและข้อเสนอแนะที่สามารถน าไปปฏิบัติได้และเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย 

4.43 

4. สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา เพ่ือยกระดับคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยให้สามารถตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.38 

5. สภามหาวิทยาลัย มทส. สามารถด าเนินงานโดยมีเคร่ืองมือและกลไกสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพและ
ได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ (เช่น ระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ฐานข้อมูล เป็นต้น) 

4.24 

6. กรรมการสภามหาวิทยาลัย มทส. ได้รับโอกาสในการอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 4.95 
คะแนนเฉลี่ย 4.55 

หมายเหตุ  เกณฑ์การให้คะแนน 
- ระดับดีเยีย่ม   (5 คะแนน) : ก่อให้เกิดผลงานเชิงประจักษ ์ - ระดับดีมาก   (4 คะแนน) : ก่อให้เกิดผลงานบางส่วน 
- ระดับดี   (3 คะแนน) : ด าเนินการตามปกต ิ - ระดับพอใช้ (2 คะแนน) : ด าเนินการได้บางส่วน 
- ระดับต้องปรับปรุง (1 คะแนน) : ยังไม่ได้ด าเนินการใดๆ 
 

นอกจากนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
(1) ควรให้มีระบบคะแนนลับอย่างแท้จริงเวลาลงมติ 
(2) สภามหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพเป็นอย่างมาก เพราะโครงสร้างของ

การบริหารมหาวิทยาลัย ประกอบไปด้วยสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ าสภา
มหาวิทยาลัยที่ด าเนินงานรองรับ และมีการเชื่อมโยงการตัดสินใจจากบนลงล่าง และจาก
ล่างขึ้นบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) การสรุปมติของสภามหาวิทยาลัยควรแยกให้ชัดเจน หรือท าความเข้าใจอย่างชัดเจนว่า
มติเปน็สิ่งที่มหาวิทยาลัยน าไปปฏิบัติ ส าหรับความเห็น/ข้อสังเกตอาจน าไปปฏิบัติหรืออาจ
น าไปประกอบการพิจารณาหรือการปฏิบัติได้หรือไม่ได้แล้วแต่กรณี 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 1/2562 วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุม ครั้งท่ี 1/2562 วันเสาร์ท่ี 23 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562                             

(4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับที่ด าเนินการในรูปแบบ
มหาวิทยาลัยในก ากับได้สมบูรณ์ที่สุดในประเทศไทย 

(5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีควรเน้นวางนโยบายในเรื่องที่มีความส าคัญสูงสุดโดยให้สภา
มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วม คือ การดึงดูดอาจารย์และนักศึกษาที่มีคุณภาพสูงเข้ามาอยู่ใน มทส. 

(6) นโยบายที่จะพยายามด าเนินการได้ตอบโจทย์ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 

 
3) ส่วนที่ 3 : การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย และ

คณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย 
 สภามหาวิทยาลัยได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย และ

คณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2561 อยู่ในระดับดีเยี่ยม (คะแนนเฉลี่ย 5.00  
จากคะแนนเต็ม 5) รายละเอียดสรุปผลการประเมินปรากฏในตารางต่อไปนี้  

หัวข้อประเมิน คะแนน 
1. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย 5.00 

1.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5 

1.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอ านวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5 
2. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 5.00 

2.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5 

2.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอ านวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5 
3. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 5.00 

3.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5 

3.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอ านวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5 
4. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 5.00 

4.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5 

4.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอ านวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5 
5. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 5.00 

5.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5 

5.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอ านวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5 
คะแนนเฉลี่ย 5.00 

หมายเหต ุเกณฑ์การให้คะแนน 
1) การจัดส่งวาระการประชุมลว่งหน้า พร้อมรายละเอยีดข้อมูลที่เพียงพอ เพื่อใหผู้้เข้าประชุมได้ศึกษาหรือเตรียมการก่อนการประชุม 

- ระดับดีเยีย่ม  (5 คะแนน) :  ส่งเอกสารให้ล่วงหน้าตามเกณฑ์ที่ก าหนด ข้อมูลถกูต้อง เพียงพอ และมกีารสรุปประเด็น
ประกอบการตัดสินใจ    

- ระดับดีมาก  (4 คะแนน) :  ส่งเอกสารให้ล่วงหน้าตามเกณฑ์ที่ก าหนด และขอ้มูลถูกต้อง เพยีงพอส าหรับการตัดสินใจ    
- ระดับดี  (3 คะแนน) :  ส่งเอกสารให้ล่วงหน้าตามเกณฑ์ที่ก าหนด และขอ้มูลเพียงพอส าหรับการตัดสินใจ    
- ระดับพอใช้  (2 คะแนน) :  ส่งเอกสารให้ล่วงหน้าค่อนข้างกระชั้น และข้อมูลเพยีงพอส าหรับการตัดสินใจ  
- ระดับต้องปรับปรุง (1 คะแนน) :  ส่งเอกสารให้ล่วงหน้าค่อนข้างกระชั้น และข้อมูลไม่เพียงพอส าหรับการตัดสินใจ  
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 1/2562 วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้ความเห็นชอบในการประชุม ครั้งท่ี 1/2562 วันเสาร์ท่ี 23 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562                             

หัวข้อประเมิน คะแนน 
2) ความพึงพอใจเกีย่วกับการติดต่อประสานงานและการอ านวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 

- ระดับดีเยีย่ม  (5 คะแนน) :  มีความพึงพอใจมาก ประสานงานและอ านวยความสะดวกดี รวดเร็ว    
- ระดับดีมาก  (4 คะแนน) :  มีความพึงพอใจมาก ประสานงานและอ านวยความสะดวกดี  
- ระดับดี  (3 คะแนน) :  มีความพึงพอใจค่อนข้างมาก ประสานงานและอ านวยความสะดวกค่อนข้างดี  
- ระดับพอใช้  (2 คะแนน) :  มีความพึงพอใจปานกลาง ประสานงานและอ านวยความสะดวกค่อนข้างช้า  
- ระดับต้องปรับปรุง (1 คะแนน) :  มีความพึงพอใจน้อย มีความบกพรอ่งในการประสานงาน  

 
5.2 ข้อมูลจากรายงานการประชุม 

การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ด าเนินการโดยผ่านการประชุมเป็นส าคัญ โดยในปี พ.ศ. 2561  
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย มีการประชุมจ านวน 8 ครั้ง และประชุมร่วมสภามหาวิทยาลัย (Retreat) 
จ านวน 1 ครั้ง มีกรรมการเข้าประชุมเฉลี่ยร้อยละ 87 โดยฝ่ายเลขานุการจัดส่งเอกสารให้กรรมการได้ศึกษา
ล่วงหน้าก่อนการประชุมเฉลี่ย 7 วันหรือ 9 วันท าการ มีการแจ้งมติด่วนหลังการประชุมเฉลี่ยภายใน 3 วันท าการ
นับจากวันประชุม ส่งรายงานการประชุมให้กรรมการรับรองเฉลี่ยภายใน 3 วันท าการนับจากวันประชุม และ
ใช้เวลาประชุมเฉลี่ย 2 ชั่วโมง 27 นาท ี
  นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของต้นสังกัด และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย โดยรายงานผลต่อสภา
มหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้ง ในรอบครึ่งปีและสิ้นปีงบประมาณ จัดให้มีการประเมินผลงานของอธิการบดีตาม
หลักเกณฑ์ที่ตกลงกันไว้ล่วงหน้า เป็นต้น 
 

5.3 เอกสารเพื่อการอ้างอิงผลการด าเนินงาน 
1) รายงานสัมฤทธิ์ผลการท างานของสภามหาวิทยาลัย เช่น รายงานประจ าปีสภามหาวิทยาลัย  

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยในรอบครึ่งปีและสิ้นปีงบประมาณ รายงาน
การประชุมร่วม (Retreat) / การประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (นัดพิเศษ) ประจ าปี พ.ศ. 2561 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย และคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง “ผลจากการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ” และรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย เป็นต้น 

2) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย และรายงานการประชุมคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
3) ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง ที่ออกโดยสภามหาวิทยาลัย 
4) การเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เว็บไซต์ส านักงานสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และข่าวสารสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เป็นต้น 
----------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


